DOHODAZ. 17/12/010/54
uzatvorena podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.

zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Prievidza
Sidlo: Sumperska 1, 971 01 Prievidza
V mene ktorého kona: Ing. Radko Gavliak , riaditel
ICO: 30794536
(d’alej len , Grad®)
a

Obec, rozpoftova organizacia alebo prispevkova organizacia, ktorej zriad’ovatel’om je obec,
resp. organizitor dobrovol’nickej ¢innosti
Obec Se¢
Sidlo: Se¢ 133, 972 26 Nitrianske Rudno
V mene ktorého kona: Anton Vrecko , starosta obce
1CO: 00649074
(d’alej len ,,organizator*)

uzatviaraja
tuto dohodu:

Preambula

Ucelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona & 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nudzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona ¢ 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe.

2. Predmetom tejto dohody je tiez zavdzok organizatora realizovat’ ¢innost’ blizsie Specifikovana
v ¢lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom obCanov v hmotnej nidzi, ktorych ucast za
tymto ucelom zabezpeéi urad.

3. Dalej je predmetom tejto dohody uprava prav a povinnosti Gdastnikov dohody pri zabezpegeni
realizacie ¢innosti a splneni zakonnych predpokladov na poskytnutie davky v hmotnej nidzi.

Clénok II
Podmienky vykonu ¢innosti

1. Vykon €innosti jedného ob¢ana sa uskutoéiiuje v rozsahu 32 hodin mesaéne, a to formou:

a) menSich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoltovi orgamzacm alebo prispevkovu
organizaciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec,

b) dobrovolnickej ¢innosti (organizator dobrovol'nickej ¢innosti je povinny riadit’ sa zdkonom
¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov) alebo

¢) prac na predchadzanie mimoriadnej situacii, po¢as vyhlasenej mimoriadnej situacie a pri
odstrafiovani nasledkov mimoriadne;j situacie.



2. Organizétor je povinny zabezpecit' vykonavanie aktivagnej &innosti v termine od 02.01.2018 do
31.12.2018 .

3. Miesto vykonu ¢innosti:
Obec Set a katastralne tizemie obce

4. Druh ¢innosti:

- tvorba, ochrana, udrziavanie a zlepSovanie Zivotneho prostredia a ekonomickych podmienok
obyvatel'ov obce

- starostlivost, rozvoj, ochrana a zachovanie kulturneho dediCstva

- podpora vzdelavania

- rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d'alSich innosti v socialnej oblasti

- napomahanie udrZiavania poriadku v obci

- &innosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez $tatnej prislusnosti, osoby
potas vykonu trestu odiiatia slobody alebo ochrannej vychovy a po prepusteni z vykonu trestu
odiiatia slobody, z vykonu vizby a z vykonu ochrannej vychovy, drogovo a inak zavisle osoby,
nezaopatrené deti, osoby odkazané na starostlivost’ inych 0s0b seniorov, osoby trpiace domacim
nasilim a nezamestnané osoby alebo &innost pri poskytovani verejnoprospesnych innosti a d'alSich
ginnosti v oblasti socialnych veci a zdravotnictva

- &innosti v neformalnom vzdelavani v praci s mladeZou a v §pecializovanych innostiach v oblasti
prace s mladezou

- &innosti pri odstrafiovani nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri humanitarnej
pomoci, zachrane Zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred poziarmi a pri uskutocfiovani
rozvojovych programov v ramei projektov domacich, zahrani&nych a medzinarodnych organizacii
- Sinnosti pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepSovani zivotného prostredia, kultarnych, a
cirkevnych pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva a pri
organizovani kultarnych, $portovych, telovychovnych, charitativnych, vzdelavacich a osvetovych
podujati

- Sinnosti pri odstrafiovani foriem socidlneho a ekonomického znevyhodnenia a znevyhodnenia
vyplyvajuceho z ddvodu veku a zdravotného postihnutia, ktorého cielom je zabezpeCit rovnost
prilezitosti v praxi

- &innosti pri zaGlefiovani osdb Zijucich v socialne vyli¢enom spologenstve do spolo¢nosti, najmé
pri odstrafiovani vietkych foriem ich znevyhodnenia

- administrativne prace pre verejni spravu

- &innosti na predchadzanie mimoriadnej situacie

- innosti po¢as mimoriadnej situacie

- &innosti pri odstrafiovani nasledkov mimoriadnej situacie

5. Denné tasové vymedzenie vykonavania &innosti (od — do), pripadne pocet hodin denne :
a. zaCiatok: 02.01.2018
b. dizka: do 31.12.2018
c. hodina zaGiatku a skon&enia: 7:00-24:00 h ( v sulade s potrebami organizatora, kde je
mozné individualne upravovat pre uréené pracovné ¢innosti hodinu za&iatku a skonCenia
podl'a bodu 3 tohto ¢lanku) :

6. Poget vytvorenych miest/ob&anov v hmotnej nudzi, ktori budl zabezpecovat Einnosti podla
bodu 4 tohto ¢lanku, najviac: 10.

\
\



Clanok IT1
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje poskytovat organizatorovi ucast’ ob&anov v hmotnej nidzi na Gcely vykonu
¢innosti v zmysle tejto dohody
Urad sa zavizuje zabezpecit' pre obCana na vlastné naklady:

a) osobné ochranné pracovné prostriedky,

b) urazové poistenie,

¢) pracovné pomdcky

Urad je opravneny vykonavat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, najmi kontrolu vykonu ¢innosti v zmysle ¢lanku II tejto dohody.

Clanok IV
Priva a povinnosti organizitora

Organizator sa zavizuje zabezpelit dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavazuje zabezpecit pre obCana na vlastné naklady:

a) osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomocky, v rozsahu, vakom ich
nezabezpeci urad podla ¢lanku ITI, bodu 2 pism. a) a c¢) v pripade, ak sa vyzaduju pre vykon
jednotlivych €innosti v sulade s pravidlami BOZP

b) zdravotné preukazy, ak to charakter ¢innosti vyzaduje,

¢) zabezpelenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obanom na zaciatku Cinnosti a
prevzatia OOPP a PP od ob¢anov po skonéeni vykonu ¢innosti.

Organizator sa zavdzuje vytvorit zakladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a na vyliCenie rizik a faktorov podmiefiujucich vznik pracovnych turazov,
choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace aza tymto ucelom si plnit' vsSetky
povinnosti vztahujice sa na zamestnavatel'a, v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizator bude odovzdavat evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom: predkladat
mesaéne Uradu, vzdy 1. pracovny den nasledujuceho kalendarneho mesiaca po uplynuti
prislu§ného mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi byt podpisana Statutarnym organom
organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat’ v tejto veci v mene organizatora.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za ulelom organizacie a koordinacie ¢innosti ob¢ana $pecifikovanej v ¢lanku II tejto dohody
a dohl'adu nad jej vykonom, trad ustanovuje kontaktn osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Marianna Chlpekova

Telefonne Cislo: +421462441373, +421905679699

E-mailova adresa: marianna.chlpekova@upsvr.gov.sk

Za (Celom organizacie a koordinacie ¢innosti obcana Specifikovanej v ¢lanku II tejto dohody
a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktni osobu:
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V Prievidzi, dia 11.12.2017

Meno a priezvisko: Anton Vrecko
Telefonne &islo: +421 990 409 4541
E-mailova adresa: ousec(@stonline.sk

Kontaktné osoby ustanovené ucastnikmi dohody (urad, organizator) budi spolupracovat’ pri
koordinacii obanov a vedeni mesa¢nej evidencie dochadzky oblanov ziastfiujicich sa na
vykone &innosti, ktora musi byt predlozena na urad vzdy 1. pracovny def nasledujuceho
kalendarneho mesiaca po uplynuti prislu§ného mesiaca. Mesa¢na evidencia dochadzky musi byt
podpisana Statutirnym organom organizatora, pripadne kontaktnou osobou opravnenou konat
v mene organizatora a opravnenou kontaktnou osobou uradu (koordinator aktivaného centra).
Utast' ob&ana na vykonavani &innosti potvrdzuju obCania svojim vlastnoruénym podpisom
v mesaénej evidencii dochadzky.

Clanok VI
Odstipenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najma ak svojim
konanim, resp. nekonanim bude marit' vykon &innosti $pecifikovanych v ¢lanku 11, alebo branit
uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je opravneny od dohody odstupit/resp. mdze
odstipit’ (odstipenim od dohody tato dohoda zanika ku diiu doruCenia pisomného odstupenia
organizatorovi).

Novii dohodu trad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od odstipenia
od predchadzajicej dohody.

Clanok VII
Zaiverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z u€astnikov dostane jedno
vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ a Gcinnost diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody.

Utastnici tejto dohody vyhlasuji, ze st opravneni tuto dohodu podpisat, pre€itali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou.




