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Uvod

V3eobecnou ulohou koncepéného zdmeru je vytyéit' zékladné linie rozvoja $koly v obdobi
nasledujucich piatich rokov v oblasti vychovy a vzdelavania, materidlno-technického
zabezpetenia, celoZivotného vzdelavania pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
Skoly. Koncepcia rozvoja Skoly na roky 2026-2031 nadvizuje na aktualny stav Skoly, tradicie
a silné stranky Skoly. Rozvija slabé stranky $koly, zniZuje rizika a ohrozenia plnenim novych
uloh.

1. ViZIA SKOLY

» Byt §kolou, ktorej cielom je $tastné a spokojné diet’a, ktorému chceme poskytnut’ od
prvého diia vstupu do naSej materskej $koly prijemné prostredie, poskytnut’ mu ¢o najlepsie
adaptaéné podmienky v spolupraci s rodinou a $kolou. Zabezpe€it’ detom €o najkvalitnejsie
vzdelavanie hlavne cez zaZitkové udenie, aby sa uili s radost'ou a ziskané poznatky boli
celoZivotné.

 Byt’ 3kolou s &o najkvalitnej$im materidlnym, technickym, persondlnym zabezpecenim, kde
bude spokojny personal, so zdravou medzil'udskou klimou s pozitivnym a laskavym
pristupom k préci.

e Byt’ $kolou, ktora cez otvorent spolupracu s rodinou ma vybudovani déveru u rodi¢ov a
tych presvedéit', Ze nie sme zariadenim na odkladanie a straZenie deti, ale Ze sme prva
institacia, v ktorej sa diet’a zakina vzdelavat’ a pripravuje sa na primarne vzdelavanie.

e Byt’ kolou, ktorej rozvoj je nastaveny tak, aby stale napredovala, zlepSovala sa, inovovala a
kragala v duchu modernizacie $kol.

II. ANALYZA

Pri tvorbe Koncepcie rozvoja $koly vychaddzam z analyzy $koly, z aktudlneho stavu 8koly a z
redlnych podmienok $koly. Do Gvahy beriem prileZitosti, moZnosti, ale aj hrozby. Zakladom
pri tvorbe Koncepcie rozvoja koly st silné stranky $koly, na ktorych chcem d'alej budovat
imidZ 3koly, so snahou posilnenia slabych stranok $koly.

I1.1. Charakteristika $koly

Sme $tatna materska $kola v zriad'ovatel'skej pdsobnosti obce Se¢. Sme jednotriedna materska
Skola s kapacitou 18 deti, ktorii momentélne navitevujel4 deti. Poskytujeme celodennii
vychovu a vzdelavanie spravidla pre deti od troch do $iestich rokov a pre deti s pokraCujucou
povinnou $kolskou dochadzkou. Materska $kola ma jednu triedu so samostatnou spaliiou a
vlastnou kuchytiou, o zabezpe&uje vhodné podmienky pre deti aj zamestnancov MS.
Sugast'ou materskej §koly je aj $kolsky dvor, ktory je udrZiavany. Nachadza sa na fiom
preliezkova zostava (dom&ek s 2 §mykackami a pieskoviskom) a pruzinova hojdacka (konik).
Je tam vybudované aj malé dopravné ihrisko, ktoré vzniklo vd’aka ispe$nému projektu

s poistoviiou Allianz. Nauény chodnik a vysadena zeleil (ovocné a okrasné kriky, kvety) sa
realizovali z projektu Zelené oci.

I1.2. Charakteristika vychovno-vzdelivacej ¢innosti

Vychovno-vzdeldvaciu innost’ realizujeme podl'a $kolského vzdeldvacieho programu ,,Cesta
za poznanim®, Evokuje prirodzent detskd zvedavost’ a tazbu po spoznavani okolité¢ho sveta.
Skolsky vzdelavaci program MS bol vypracovany v sulade so Statnym vzdelavacim



programom a je upravovany podla platnej legislativy. Pri tvorbe tohto dokumentu boli
stanovené vlastné ciele zohl'adiiujiice potreby na rozvoj vSetkych oblasti osobnosti dietat’a,
vychéadzajlice zo zamerania a podmienok MS Se&. U&ebné osnovy st spracované do
mesaénych tematickych celkov, s naslednym spracovanim jednotlivych tyZdennych tém na
realizaciu vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Zameriava sa na vzdelavanie cez zaZitkové udenie s
cielom trvalého poznania. Popri celkovom rozvoji dietat’a kladie doraz na rozvijanie
kritického a analytického myslenia, komunikanych schopnosti, predmatematickych
vedomost{ a schopnosti a pohybovych zruénosti deti.

11.3. Materidlno- technické zabezpecenie

Materidlno-technické zabezpe&enie Materskej skoly je v rdmcei moznosti na dobrej trovni.

.....

zateplend, nie si vymenené oknd ani vchodové dvere. Umyvérka a WC st zrekonStruované
vd’aka vyhre v stit’azi Domestos pre $koly v spolupraci so zriad'ovatel'om MS. V triede je
pod&itad, notebook, farebnd aj Ciernobiela tladiarefi a interaktivna tabul’a. Jedna interaktivna
tabul'a sa nachéddza aj v spalni.

III.  SWOT analyza

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
e Odbornost a tvorivost’ ¢ Podvodny stav budovy materskej
pedagogickych zamestnancov Skoly (nutnd kompletna
e Pozitivna socialna klima rekonstrukcia)
e Ochota pedagogickych e Malo atrakcii a preliezaciek na
zamestnancov vzdelavat’ sa Skolskom dvore
e Zapajanie $koly do projektov e Poloha materskej $koly — zla
a vyziev dostupnost’ pre deti z inych obci
e ZabezpeGovanie plnohodnotnej e Nizky pocet deti

vychovno-vzdeldvacej ¢innosti poc€as
vetkych organiza¢nych foriem
denného poriadku

e RZ —vyberanie 2% z dane

PRILEZITOSTI OHROZENIA
e Podpora zriad’'ovatel'a o Uprava legislativy (noveliz4cia
Spolupraca s rodi¢mi zakonov)
e Modernizacia budovy a interiéru zo e Demograficky vyvoj
strany zriad’'ovatel'a e Nedostatok finanénych prostriedkov

o Doplitanie interiéru a exteriéru na obnovu budovy Materskej Skoly




IV. STRATEGICKE CIELE MS SEC
IV. 1. Konkrétny navrh strategickych ciel’ov smerom k det'om

- uplatiiovat’ pozitivnu vychovu zaloZent na laske, porozumenti, dévere, pozornosti,
bezpednosti, zdujmu o dieta

- reSpektovat’ Dohovor o pravach dietat’a

- brat’ ohl'ad na jedine¢nost’ kazdého diet'at’a

- venovat’ pozornost’ vychove zameranej na zdravy Zivotny Styl

- podporovat’ pohybovu aktivitu deti

- vytvarat podmienky na inkluzivne vzdelavanie

- vyuzivat’ digitalne technol6gie, ktoré ma materska Skola k dispozicii

- zlepSovat’ grafomotorické zru¢nosti deti a na podporu vyuzivat’ vhodné materialy, predlohy
a pracovné listy

- naudit’ deti kooperovat’ v skupine, kolektive a preberat’ na seba primerant zodpovednost’

- podporovat’ samostatnost’ ako jeden z dblezitych faktorov Skolskej spdsobilosti

IV. 2. Navrh strategickych ciel’ov smerom k zamestnancom a rodi¢om

- zlepSovat’ podmienky prace pre vietkych zamestnancov

- vytvarat’ pozitivnu klimu v 3kole, vytvérat’ vhodné psychohygienické a psychosocidlne
podmienky, reSpektovat’ individualitu jednotliveov, vyuzivat ich potencidl

- podporovat’ aktivitu a vzdeldvanie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov v
stlade s potrebami $koly

- aktivne vyhl'adavat’ a vyuZivat' finanéné zdroje z projektov

- spolupracovat’ s rodinami deti, neformalnymi stretnutiami, zapajanim rodi¢ov do Zivota
materskej Skoly

IV. 3. Navrh strategickych ciel’ov smerom k materiilno—technickému zabezpeceniu

- kompletn4 rekonstrukcia budovy Materskej Skoly (vypracovany projekt zriad'ovatela)

- udrziavanie a zvel'ad’ovanie Skolského dvora

- zak(penie novej preliezkovej zostavy (stard vz nespliia bezpe¢nostné kritérid)

- dopliianie u¢ebnych pomdcok, didaktického materialu, detskej kniznice, hragiek a
telovychovnych pomocok.

IV.4. Konkrétne navrhy ciel’ov riadiacej ¢innost’

- uplatiiovat’ a rozvijat’ participativny spdsob riadenia, zaloZeny na vzéjomnej pomoci, ucte,
re$pekte a zodpovednosti

- zapéajat’ cely kolektiv do rozvoja a zvelad’ovani materskej Skoly, vyuZivat silné stranky
jednotlivcov aj kolektivu, ponechat’ priestor na sebarealizaciu

- uskutogiiovat’ hospitaént ¢innost’ podl'a planu hospitécii a poskytovat’ prirodzent spitna
vizbu podporujlcu vytvaranie pozitivnej klimy

Zaver

Uvedené plany a koncepéné rozvojové zdmery $koly chcem realizovat’ v izkej spolupraci so
zriadovatel'om, rodi¢mi, Radou §koly a Rodi¢ovskym zdruZenim pri MS Seg. Kazdy
zainteresovany ¢lovek, mdZe mat’ dobry postreh, napad, ktory mdze pomoct’ pri skvalitiovani
prace, rozvijani a zvel'ad’ovani naSej materskej skoly. Navrhovany koncept som vypracovala
pre potreby rozvoja MS, dosahovanie dobrych vysledkov v edukaénom procese, pre
spokojnost’ vietkych zamestnancov, ale aj rodi¢ov, verejnosti a zriad'ovatel'a materskej 3koly.



